
lig. Det är svårt att veta vilken
yrkeskategori som ansvarar för
vad, vilket leder till onödiga
diskussioner och ökad stress.
Genom att tydliggöra under-
sköterskornas arbetsuppgifter
och ansvarsområden minskar
stressen för samtliga yrkeskate-
gorier samtidigt som undersköterskans
yrkesroll stärks. Projektets syfte är en bättre arbetsmiljö 
och en ökad patientsäkerhet.

Metod 
Steg 1.  Workshop 
Diskuterade och sammanställde en lista över  
undersköterskan arbetsuppgifter.

Steg 2. Kategoriserade arbetsuppgifter
Utifrån ovan lista kategoriserades arbetsuppgiftern

Steg 3. Exkluderade arbetsuppgifter

Steg 4. Sammanställde en mall (se nedan)
Detta för att tydliggöra undersköterskans ansvarsområden 
både intra- och interprofessionellt

Vad gör undersköterskor och vad är sjuksköter-
skors uppgift? Genom att tydliggöra undersköter-
skornas arbetsuppgifter och ansvarsområden vill 
projektdeltagarna minska stressen i vårdarbetet 
och stärka undersköterskornas yrkesroll. Syftet är 
en bättre arbetsmiljö och en ökad patientsäkerhet.

Bakgrund
Ansvarsfördelningen mellan sjuksköterska och under-
sköterska i vårdarbetet (akut slutenvård) har blivit otyd-

Undersköterskeprojektet
Kartläggning och implementering av undersköterskans  

ansvarområde inom akut slutenvård
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FoUUi på Sös 
Forskning, utveckling, utbildning och 
innovation (FoUUi) ger sjukhuset en 
nytänkande och uppdaterad vård av 
högsta kvalitet.

Tydligare  rollfördelning ska ge bättre arbets-miljö och ökad  patientsäkerhet


