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VI PASOS NR 2 2018

KONST OCH KULTUR I VARDEN

»LITTERATUREN ROR VID
0SS, DEN HJALPER OSS ATT
FORSTA 0SS SJALVA”

Empatin &r livsviktig for oss som arbetar i varden,
sager Astrid Seeberger som sedan snart 20 &r
driver Pedagogiskt forum, en motesplats mellan
konst och vetenskap som ger vardens medarbetare
inspiration, kraft och andrum.

’I 0 FRAN KORALLREV TILL
IDAS SOMMARYVISA

Musikterapi och virtual reality-varldar ger barn och
unga kulturupplevelser for sinnen, kropp och sjal.
En paus fran sin fysiska kropp, en puff i ratt riktning.
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1 4 KONSTEN OCH FARGVAL
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Nar de nya sjukhusbyggnaderna utformas ar
konstndrliga gestaltningar en viktig del av helheten.
Konsten ska tala till individen, vara ndgot att séka sig
emot, erbjuda en stunds reflektion eller distraktion.
Dess varde i sjukhusmiljon verkar pa flera plan.

NAR AR DET MIN TUR?

Genom Gppna fragor, fritt berattande och ansatsen
attinte vardera det de ser, hor och upplever undersoker
Sos Innovations tjanstedesignenhet patienters och
medarbetares behov och upplevelser avvarden.

Nu har de riktat blickarna mot S6s akutmottagning

och kvinnosjukvard/férlossning.

FLORIST PA SJUKHUS

Mot Emelie Rosén som arbetar i blomsteraffaren
i Sodersjukhusets entréhall.

FOLJ 0SS!

facebook.com/sodersjukhuset
www.instagram.com/sodersjukhuset_ab
twitter.com/sodersjukhuset

;) www.linkedin.com/company/sodersjukhuset



MIKAEL RUNSIO HAR ORDET/
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¥ Vigor skillnad
varje dag

LITE MER AN ETT ARHAR GATT sedan jag bérjade som vd for Sodersjuk-
huset. Det har varit ett intensivt, omvalvande, spannande och i manga
delar utmanande ar. Att arbeta inom halso- och sjukvarden &r nog det
mest utvecklande jobb man kan ha idag. Hela halso- och sjukvarden
ar pa vag att omdanas med hjalp av ny teknik som ocksa kréaver andra
arbetssatt. Patienterna driver utvecklingen pa ett helt nytt s&tt an
tidigare och kartan for hur varden bedrivs ritas om.

SAMTIDIGT INNEBAR VARDAGEN for alla vardens medarbetare stora

. f 3ldrande befolkni h fler inva NORMERNA
utrjwanmgarloorm aveen aldrande befolkning oc ermvana.r.e.som STYRVAD VI GOR,
kraver mervard och en infrastruktur som inte i alla delar stodjer EFFEKTERNA AV
vardarbetet. Visst finns det dagar nar arbetet kanns mer stressande VARATANKAR.

an givande menigrunden finns en stolthet och gladje dver att kunna SIDAN18-21
paverka manniskors liv och halsa.

positivt och underlatta tillfrisknandet. Ni kan bland annat ldsa om hur
VR-teknik far barn att glomma sin smérta och hur musikterapi for
neobarn och foraldrar kan bidra till en lugnare tillvaro och battre
samspel. Vifar ocksa ta del av olika tekniksatsningar som sj&lv-
incheckningsterminaler, och hur vi med innovation kan fa till battre
processer och produkterivarden.

MEN KULTUR I VARDEN handlar ocks& om vara varderingar och normer,
W&aﬂﬂ/ har vi férutfattade meningar som paverkar oss i motet med patienten?

Genom att hela tiden std fast i var vardegrund och basera vara beslut

pévaravarderingar s& hamnar vi ratt. Det ar min overtygelse och det

2 2 IDET HAR NUMRET BERATTAR vi om hur var omgivning kan paverka oss

_Snart‘\\/"ard?_n jag strévar efter varje dag.
od avo0s "
med stoda MIKAEL RUNSI®, VD
\nno\/at\o\'\
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Vi pa Sbs ar Sodersjukhusets magasin som vander sig till sjukhusets medarbetare och patienter. Adress: Sédersjukhuset, ®
kommunikationsavdelningen, Sjukhusbacken 10, 118 83 Stockholm Ansvarig utgivare: Kommunikationschef Hanna Ahonen, S
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Surfa in pi
sodersjukhuset.se
med mobilen!

DEN 22 AUGUSTI lanserades Sos Designen ar responsiv, vilket
innebar att layouten anpassas
tillanvandarens skarm oavsett om
det ar en mobil, lasplatta eller

dator.

nya externa webb. Sajten ar ut-
vecklad utifran principen Mobile
First eftersom majoriteten av
anviandarna som surfarin pa
sodersjukhuset.se idag gor det
fran sin mobil.

Detariforsta hand en funktions-
webb och huvudsyftet ar att ge
anvandaren service och svar pa
fragor infor besdket pa sjukhuset,
hur det gar till och vad som hander
efterat. Struktur, innehall och
design pa den nya webben bygger
pa resultaten av anvandartester
och webbenkater som visade att
anvandarna framst vill ha praktisk
information, en enkel kartfunktion
som hjalper dem att hitta till mot-
tagningen och kontaktuppgifter.

Forutom praktisk information som
huvudmalgruppen efterfragar
finns sidor for jobbsckande,
studenter och forskare. Det finns
ocksé sidor for press med alla
nyheter samt information om hur
sjukhuset ar organiserat.

Undervintern infors battre
lankning till e-tjansterna i 1177
Vardguiden och en utveckling av
innehallet fran Sachsskas
Bjornwebben.

Sos konst-
forening lockar
medarbetare fran

KRONIKAN

hela sjukhuset

Spanningen och jublet
da vinstlotten ropas ut

FOR TIO AR SEDAN stillde valberedningen frdgan om jag
kunde tanka mig att bliinvald i So6s konstforenings styrelse.
Efter overtalning stallde jag upp och det har jag aldrig
angrat. De senaste aren har jag varit foreningens ordférande.

Konstforeningen bildades i juni 1992 med syfte att vacka
konstintresse hos sjukhusets medarbetare. Och visst finns
det ett sug efter konst. Idag arvien av de stérre konstforen-
ingarnaiStockholm med cirka 600 medlemmar. Medlems-
avgiften pa 45kr/méanad dras fran lonen och anvands for att
kopa in konst till det arliga konstlotteriet.

GENOM AREN HAR féreningen skapat goda kontakter med
manga duktiga gallerister. Konst fran saval etablerade
konstnarer som fran ett antal stigande stjarnor pa konst-
scenen kops in av foreningen. Maleri, grafik, skulpturer,
glas, smycken och andra tekniker valjs ut och kriteriet ar att
valja med hjartat. | ndsta omgéng réstar vi med handupp-
rackning och majoriteten vinner.

Varje ar, en vecka fore utlottningen, halls en popular
vernissage dar de cirka 85-90 konstverken presenteras.
Styrelsen s3ljer smérgds- och dryckesbiljetter infor
arsmotet, delar ut konstforteckningar, svarar pa fragor
och kanner av hur drets konst tas emot.

SA KOMMER ANTLIGEN arets hojdpunkt - arsmétet - med en
lang ringlande ko utanfor Sos personalmatsal Rackarbacken.
Pa given signal 6ppnas dorren och medlemmarna valler in.
Det &r dagen pa aret da flest forvantansfulla Sos:are traffas
paen och samma gang. Forst halls ett regelratt arsmote och
dérefter borjar det alla vantat pa, konstutlottningen!

Spanningen och jublet da vinstlotten ropas ut. Eni taget
garvinnarna fram och valjer ut sinvinst. Till slut ar kvallen
tillanda. Glada och med enviss kansla avtomhet samlas
styrelsen for ett konstituerande mate.

KRISTINA EMANUELSSON
Ordforande i S6s konstférening och enhetsledare
pa avdelning 24, verksamhetsomrade Ortopedi

TEMAFRAGAN / VAD GOR DU FOR ATT HALLA DIG FRISK
UNDER VINTERHALVARET?

EVA STRAAT, CHEF FOR VERKSAM-
HETSOMRADE KARDIOLOGI PA S0S.
-Jag forsoker motionera. Loptrana,
aka skidor och langfardsskridskor.
Och se till att fa somn, sager

Eva Straat.
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ALFRED SKOGLUND, BESOKARE.
- Inget speciellt. Jag tranar pa
gym, forsdker &ta bra och halla
mig fran skrapmat, sager
Alfred Skoglund.

CHRISTINA JOHANSSON,

RODA KORSET-VARD PA S0S.

- Jag lever som vanligt. Spelar boule,
passar barnbarn och gar promenader

- gérnarunt Vinterviken eller Djurgérden,
sager Christina Johansson.



NYHETERPASOS/

ILLUSTRATION: JOHNNY DYRANDER

Mat som oroar

Matallergier 6kariSverige och resten avvistvirlden och cirka atta procent av alla barn berdknas vara allergiska. Sachsska
barn- och ungdomssjukhuset pa Sos startar nu ett kunskapscentrum med fokus att 6ka sjukvardens kunskaper kring matallergi.

UNGEFAR 600 BARN OCH UNGA siker Framférallt oroar sig manga foratt fa en att klara sig och kunna fokusera pa att
arligen till allergimottagningen pa allergisk reaktion fran jordnatter via leva sina vanliga liv.

Sachsska barn- och ungdomssjukhuset luften. Aven de som kanske inte har en Det &rviktigt att patienterna far ratt
for olika typer av allergiska reaktioner. Att jordnotsallergi, eller &r sd allergiska som utredning. Under hésten ar barn- och
vara allergisk innebar att ha en benagen- detror kan kdnnaoro, sager Caroline. ungdomsmottagningarna inbjudna till
het att producera allergiantikroppar mot . en utbildning i allergidiagnostik och efter
vanligt férekommande proteiner i var KUNSKAPSCENTRET HAR FATT uppdraget det &r det vardcentralernas tur.

milj6 och att reagera med typiska frén Stockholms ldns landsting att hdja - Sjukvarden har en viktig uppgifti att
allergiska symtom. De vanligaste kunskapsnivan om matallergier i friskforklara personer sominte ar
symtomen &r hudutslag, magbesvar, sjukvarden. De ska dven se 6ver vardpro- allergiska och dgna sig mer &t de som
snuva, 6gonkldda och astma. Det mest gram och hélla egenvardsutbildningar for verkligen ar sjuka, podngterar Caroline.
fruktade och potentiellt livshotande patienter. Ju mer kunskap barnen och )

tillstandet ar allergisk chock (anafylaxi). féraldrarna har desto battre kommer de TEXTERICALOFSTEDT FOTOTORKEL EKQVIST

Bland sma barn &r mjolk- och aggaller-
gier vanligast, aldre barn ar oftare
allergiska mot jordnétter och andra
notter.

Caroline Nilsson ar barnallergolog och
ansvarig for det nya kunskapscentret.
Hon lyfter problemet att ordet allergi ofta
anvidnds med hel fel betydelse. Nagot
som ger en otydlig bild avvad allergi
egentligenar.

-Endelpersonersdgerattdear
allergiska mot fisk, men undviker
egentligen fisk eftersom de inte gillar
smaken.

Devanligaste allergierna vaxer ofta
bort, men sjukvarden féljer inte alltid upp
om allergin ar kvar.

- Det skapar onodig oro hos den som
varit eller tror sig ha varit drabbad. .
Ménga kan fortsatta leva ett begransat - Sjukvarden har en viktig uppgift i att friskforklara personer som inte &r allergiska

liv, ata eninskrankt kost eller helti och dgna sig mer at de som verkligen ar sjuka, sager Caroline Nilsson, barnallergolog
onddan akta sig for vissa miljoer. och ansvarig for det nya kunskapscentret kring matallergi pa Sés.
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/PULSEN PA LIVSUPPEHALLANDE VARD

Hela manniskanifokus

1 ar firar verksamhetsomrade Anestesi/IVA pa Sodersjukhuset 60 ar. Vi pa Sés besokte intensivvards-
avdelningen (IVA) for att hora efter hur varden har férindrats genom aren - for patienterna, deras

nirstaende och medarbetarna.

DET AR SKIFTBYTE I SAL A PA Intensiv-
vardsavdelningen (1VA) pa Séder-
sjukhuset. | salen vardas fyra patienter
uppkopplade mot respiratorer. Klockan
ar strax efter sju pA morgonen och
teamet som jobbat under natten rap-
porterar nattens handelser till dag-
personalen. Nagon kvaver en gaspning.
Darren till patienterna star pa glant
och inifran rummet hors ljudet av
konstgjord andning, maskiner som

Carina Adolfsson och Jenny Jonasson
pa Sos intensivvardsavdelning.

SOS INTENSIVVARDSAVDELNING

vaser och lampor som blinkar. Avance-
rade apparater som hjalper till att halla
patienternavid liv.

I &r har det gatt 60 ar sedan Sodersjuk-
husets verksamhetsomrade Anestesi/-
IVA 6ppnade. Ingen av dem som arbetar
pa intensivvardsavdelningen idag har
varit med s& lange men den har morgo-
nen finns underskoterskorna Jenny
Jonasson och Carina Adolfsson pa plats.
Jenny har jobbat pa avdelningen sedan
2001 och Carina sedan 1987.

— Allt inom intensivvarden har
forandrats sedan jag borjade arbeta hér,
sager Carina med eftertryck. Fram-
forallt &r det fler och mer datoriserade
maskiner.

Under arens lopp har respiratorerna
utvecklats enormt. Idag kan det mesta
Overvakas med apparaters hjalp och det
finns maskiner som ger patienterna
medicin med ett visst intervall. Nar
Carina borjade som underskoterska var
det hon som bevakade infusionerna,
gjorde markeringar pa droppet for att
veta hur fort droppet skulle ga in. Men
trots den tekniska utvecklingen finns
det en sak som inte har fordndrats
genom aren.

P& IVAs tio vardplatser vardas patienter som &r svart sjuka eller som har

genomgatt stora operationer. Patienterna kraver noggrann évervakning,
avancerad behandling och omvardnad. Under 2017 fick 864 patienter
vard pa IVA.

6 VI PA S06S 2/2018

— Vi ar fortfarande alltid, alltid ndra
patienten. Vi gar aldrig harifran,
betonar Carina.

Avstandet mellan vardteam och
patient har aldrig varit kortare. Det-
samma galler avstandet mellan med-
arbetarna dér hierarkin har minskat
betydligt.

— Nar jag borjade jobba var det nastan
otankbart att en lakare skulle tilltala en
underskdterska. Nu &r vi ett team som
arbetar och rondar tillsammans med
patienten och de narstaende, sager
Carina.

For cirka tio ar sedan borjade vard-
teamet ocksa skapa en dagbok at varje
patient. | dagboken skriver medarbetar-
na kort om vad som hander under
dagen och sétter in bilder de tagit. Det
blir en vardefull hjalp for de patienter
som tillfrisknar och behdver bearbeta
sin upplevelse av intensivvarden. En
tidsperiod de sjélva ofta inte minns sa
mycket av.

Att patienterna ska fi en sa bra
upplevelse av sin vard som mojligt ar ett
stort fokus inom dagens vard, sa dven
inom intensivvarden.

Forr lag bara fokus pa att patienterna
skulle dverleva. Idag kan vi ocksa gora
sa att patienterna inte behover lida i
onddan. Smértlindringen &r béttre och
vi lyssnar pa deras asikter pa ett helt
annat sétt, sager Jenny Jonsson.

TEXT JOHANNA GREEN OCH
YLVA HERMANSSON

FOTO TORKEL EKQVIST OCH
MEDARBETARE PA IVA



PULSEN PA LIVSUPPEHALLANDE VARD /

Anestesi/Tya

20

Sodersjukhusets intensiv-
vardsavdelning pa 1970-
talet. Mycket har hant sedan
dess kring teknik, uppdrag,
visioner och arbetssatt.

Dagens intensivvardsavdelning pa Sodersjukhuset.



/KULTUROCHLIVSSTIL

"Genom att skriva kan vi bevara de som doden har tagit ifran oss”. Sa sa lékaren
Astrid Seebergeri Tankar for dagen nar det séandes i Sveriges radio i februariiar.
Berattelsens kraft har lange varit ett av hennes viktigaste verktyg. Fran det att hon
tog sin examen inom film- och teatervetenskap och filosofi, sedan inom medicin,
till att sa smaningom identifiera sig som forfattaren Astrid Seeberger.

SEDAN SNART 20 AR driver hon Pedago-
giskt forum, en motesplats mellan konst
och vetenskap pa de fyra undervisnings-
sjukhusen i Stockholm. Med stor
inlevelse samtalar hon med nagra av
Sveriges framsta forfattare och konst-
nérer, och bjuder darmed personal och
studenter pa nya livsrum.

— Litteraturen ror vid oss, den hjalper
oss att forsta oss sjalva. Empatin ar
livsviktig for oss som arbetar i varden.

Hon menar ocksa att lasandet i sig
skarper perceptionen, man ser mer och
uppfattar mer. En formaga som kan
gora skillnad i métet med patienten,

— Vi har mycket att lara av att lyssna

- Vikan lara mycket av att lyssna pa patientens beréttelse, ibland krévs en skamlés
nyfikenhet som nar fram till patientens innersta, sdger Astrid Seeberger, som fortfa-
rande arbetar deltid p& Karolinska universitetssjukhuset i Huddinge, patientomrade
Endokrinologi och njurmedicin.

8 vI PA 505 2/2018

pa patientens berattelse, ibland kréavs en
skamlds nyfikenhet som nar fram till
patientens innersta.

GENOM AREN HAR MANGA dhorare tackat
for den inspiration, kraft och andrum
som forfattarsamtalen inneburit.

— Jag minns sérskilt nar Kjell
Espmark laste ur sin diktsamling
Skapelsen, om éverlevande fran for-
intelsen som hade stdmt traff med de
doda pa ett hotell i Paris. "Efter ett
dgonblicks tvekan smeker ett svartnat
fragment av en hand en alltfor l[ange
saknad tinning. Och rok som kan ha
varit ett barn kramas av rok med form
aven mor.” Efter den strofen blev det
helt tyst i aulan, da forstod jag vad mitt
arbete betyder. Pedagogiskt forum ar
det viktigaste uppdrag jag har.

TEXT SOFIA SJOMAN WAAS
FOTO TORKEL EKQVIST

PEDAGOGISKT FORUM

Under 2018 gastades pedagogiskt
forumavLenaAndersson, Gunnar D.
Hansson, Theodor Kallifatides, Cilla
Naumann, Daniel Sandstrom, Per
Wastberg och Maciej Zaremba.
Programmet forvaren 2019 hittar

du pad www.cku-sthlm.se

Astrid Seeberger ar sjalv aktuell
med boken "Goodbye, Bukarest”.



Halliochhallut!

| september tilltradde Helena Karlsson som Sodersjukhusets nya HR-
direktor. Hon tror att langsiktighet och formagan att vara uthallig och
kreativ kan vara losningen pa vadrdens bemanningsproblem.

HELENA KOMMERNARMAST fran en tjanst
som HR-direktor hos Kronofogden. Hon
harbrederfarenhetinom HR och har
jobbat bade pa privat foretag ochinom
offentligverksamhet. Under aren 2010-
2017 var hon HR-chef for Astrid Lindgrens
Barnsjukhus och senare Tema Barnoch
Kvinnosjukvard pa Karolinska universi-
tetssjukhuset.

Till S6s har hon lockats for att hon
tycker att halso- och sjukvarden ar en sa
engagerande verksamhet och for att hon
fatt ett gott intryck av Sos.

- Det finns en nerv, en puls, pé ett
akutsjukhus som jag trivs med.

Att tillréckligt manga vill arbeta pa
sjukhuset och att de medarbetare som
valt S6s vill stanna kvar ar tva stora
utmaningar for nya HR-direktoren.
Dessa utmaningar har hon gemensamt
med helavardsektorn.

-Jagtrorinte det finns ett svar, en
universalldsning, pa problemet. Jag tror
att vi maste jobba pad manga olika nivéer
samtidigt.

Det handlar om arbetsmiljo, arbets-
villkor och att skapa férutsattningar s
att chefer och ledare harverktyg att leda
och hartid att vara narvarande for
medarbetarna.

- Jag tror dven att man maste arbeta
langsiktigtide projekt och med de idéer
som man valjer att satsa pa. Man kan
inte hela tiden testar nya grejerochi
desperation byta riktning, man maste
vara uthallig.

TEXT JOHANNA GREEN
FOTO TORKEL EKQVIST

HelenaKarlsson
HR-direktor pa Sodersjukhuset

Pa fritiden ar det familjen som
upptar mycket av Helenas tid. Hon
hartre dottrarsomar 17, 150och 11
ar. Annars sticker hon garna uti
skogen ochjoggareller traffar
vanner i tva olika bokcirklar.
Basta forfattare: Alice Munro.
Boktips: "Swing time” av Zadie
Smith.




FOTO: JOE MCLAY

"Det har var det roligaste jag
har gjort” far VR-pedagogen
Daniel Kemppi ofta hora nar
barn har rort sig genom de
tredimensionella varldar han
By e guidar dem igenom. Med
. ik . bakgrund i sjukvarden och
g WY - | med en stor nyfikenhet fér
- ;" 7 ny teknik ser han en stor
Barn med mkaet sSmMa rta potential for virtual reality
w—E ' i halso- och sjukvarden

har i VR-varldarna plb'tsl'i'gt . ‘ framéver.

blivit helt smartfria



VIRTUALREALITY/

Fran korallrev till
Idas sommarvisa

Pa Sachsska barn- och ungdomssjukhuset vid Sédersjukhuset ger musikterapi
och virtual reality-varldar barn och unga i varden kulturupplevelser. En puff i ratt
riktning for sinnen, kropp och sjal.

Att pausa fran sin fysiska
kropp for en stund

VARJE ONSDAG AR DANIEL KEMPPI pé
Sodersjukhusets lekterapi och tréffar
barn mellan 8 och 18 ar. Nar han
kommer forvandlas de vanliga gamla
vaggarna i ungdomsrummet till under-
vattensvarldar, rymdstationer eller
spelvarldar. De barn och unga som
gillar att rita, méla eller skulptera kan
skapa sig sina egna fantasivérldar.
Andra testar att kasta pinnar till en
gullig hund eller att skjuta prick med
pilbage.

— De ménniskor som pa nagot satt ar
begransade i tillvaron eller mar bra av
att helt byta milj6 for en stund ar de
som far mest utav VR-tekniken. Nar du
gar inienannan varld ar det som att
koppla bort och vila fran din fysiska
kropp for en stund. Verktyget lurar
sinnena, sager Daniel.

VR-tekniken har gett bra resultat i
varden. Barn med mycket smérta har i
VR-vdrldarna pl6tsligt blivit helt smart-
fria och barn med rorelseproblem och

stelhet kan plotsligt rora sig obehindrat
med gladje for en stund.

—En 13-arig pojke som har svara
fantomsmaértor i foten har lyckats dra
ner sa mycket pa sin starka smartlind-
ring att foréldrarna till och med har
skaffat en egen VR-utrustning att ha
hemma i vardagen, berattar Daniel.

Sjukgymnasterna och andra med-
arbetare inom varden som Daniel
samarbetar med vélkomnar VR-tekni-
ken som béade behandlingsmetod och
avlastning. Motivationen att géra
rorelser &r mycket storre nar det blir
lustfyllt.

Verklighetsflykten som VR-varldarna
ger har ocksa gjort att tekniken har
borjat anvandas inom aldrevarden.
Aven dérifrdn kommer positiva berét-
telser. En éldre person bérjade plétsligt
tala igen. En annan beskrivs av omvard-
nadspersonalen som "mer samman-
héngande” efter VR-upplevelserna.

—Eller tink dig gladjen hos den aldre
herre som fick uppleva fiskelyckan igen
genom att ge sig ut pa fisketur i VR-varl-
den pa dldreboendet, sager Daniel.

FOTO: TORKEL EKQVIST

Daniel Kemppi instruerar ett barn pé Sés
lekterapi. - Nar du garinienannanvérld &r
det som att koppla bort och vila frén din
fysiska kropp for en stund. Verktyget lurar
sinnena, sager Daniel.

—
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/MUSIKTERAPI

Sedan september i ar kan

foraldrar och barninom

neonatalvarden pa Sachsska
barn- och ungdomssjukhuset
vid S6s fa traffa musiktera-
peuten Pernilla Hugoson. En
satsning som finansieras av
den ideella organisationen

Musikbojen.

Foraldrar och

personal upplever
att bade barnen och
de sjalva blir lugna

av sangen

12 viI PA 565 2/2018

Lugnande toner pa neo

DE SOM FRAMST BLIR ERBJUDNA Musikte-
rapi pa Sachsska barn- och ungdoms-
sjukhuset ar familjer med for tidigt
fodda barn, familjer med barn som har
svara medicinska komplikationer eller
barn till mammor med missbruks-
problem, dar det finns behov av att
stddja samspelet mellan mor och barn.
Att fa ett for tidigt fott barn &r en
form av trauma som kan orsaka stor
stress och forsvara anknytning. Det ar
inte sdkert att de naturliga foraldrain-
stinkterna hinner sla pa direkt. De sma
barnen ér valdigt k&nsliga och musikte-
rapi handlar om att stddja barnens
utveckling genom sinnesstimulans via
foraldrarnas roster och kroppskontakt.
P& neo 4r man sedan lange van vid att
gora foraldrarna delaktiga och framja
anknytning genom att till exempel sitta
hud mot hud med barnet. I musik-
terapin kan féraldrarna fa stod och bli
medvetna om vikten av att anvanda sina
roster i kommunikationen med barnen

genom att mjukt nynna och sjunga.

— Att sjunga for sitt barn vacker
mycket kanslor. Foréldrarna behover
oftastdd i att vaga anvanda sina roster.
Jag jobbar mycket med andning och nar
barnet ligger tatt mot brostet kdnner
och hor det forélderns hjértslag. Nar
foraldern sjunger vibrerar brostbenet sa
att barnet bade hor och kéanner résten.
Det blir som en massage for barnet,
tryggt och valbekant, beréttar Pernilla.

Foraldrar och personal upplever att
bade barnen och de sjalva blir lugna av
sangen.

—Sangen ger foraldrarna en kénsla av
att de gor nagot gott for sitt barns
utveckling, att de kan ge nagot som
ingen annan kan ge och det stérker
relationen. Som musikterapeut &r jag
ingen underhallare, jag ger inte behand-
ling i traditionell bemérkelse utan min
uppgift ar att stodja foraldrarna sa att
de i sin tur kan stodja sitt barn kénslo-
massigt, avslutar Pernilla.

TEXTERERICA LOFSTEDT

FOTO: PAULINAWESTERLIND



BARN SOM NARSTAENDE/

Snablbguide

ATT UPPMARKSAMMA BARN SOM AR NARSTAENDE

FOR DIG INOM VARDEN
finns fler stoddokument pa
Vardgivarguiden.se och
Sos intranat.

PATIENT? Vet du om att minder-
ariga narstaende barn har ratt
att fa stod och information
fran sjukhuset?

ILLUSTRATION: TOVE HENNIX

PERNILLAALMROTH, KURATOR OCH
BARNRATTSOMBUD, INTERNMEDICIN.

NAR EN FORALDER eller annan nirstdende vuxen &r allvarligt Forskning visar att barn som far stéd i samband med en allvarlig
fysiskt eller psykiskt sjuk, missbrukar eller dér ska varden kris i familjen loper mindre risk att utveckla ohalsa. Stodet kan
uppmirksamma barnet. Barn (0-18 ar) har ritt att fa information, vara ett samtal med patienten tillsammans med narstdende barn
rad och stod niar ndgot hander en nirstaende enligt barnkonven- for att skapa sammanhang och trygghet for barnet.

tionen, patientsikerhetslagen och hilso- och sjukvardslagen.

Manga barn &r i kontakt med vérden via en vuxen. TEXT PHILIMONA MULUGETA

TRE KOM-IHAG!

o STALL ALLTID FRAGAN 9 DOKUMENTERA e ERBJUD STOD OCH RAD
Vardpersonal har skyldighet att fréga Nar patienten ar pa sjukhus ska barnets Tareda pa hur barnet upplever
patienter om de har narstdende boende och mdende tryggas. Patien- situationen och ge information stegvis.
minderariga barn. Vardpersonal ska tansvarig personal dokumenterar vem Barn som stéller egna fréagor och blir
ageravid misstanke om att ett barn far som har ansvar for barnet. Anvand bemotta dldersanpassat kanner sig
illa eller riskerar att fara illa. Anmal till sokordet i Take Care "Information om ofta tryggare. Barn kan ta pa sig skuld.
patientens socialtjanst, enligt Social- berérda minderariga barn”. Finns Identifiera om dessa tankar finns hos
tjianstlagen kap 14 18. ingen narstaende ska Socialtjansten/ barnet och var uppmarksam pé behov
Socialjouren kontaktas. avvidare stod.

123-listan fér diginom varden &r baserad pa Sos riktlinje “Barn som narstdende”

VI PA s0S 2/2018 13
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gnaalierna utforr"lnas ar konstparliga gestaltningar en
ons!ten ska tala till individen), vara nagot att séka sig ’
s reflektion eller distraktion. Dess vdrde i sjukhusmji
.onsrLen bor vacka nyfikenhet hos alla ‘5___Ldersgrupp

ir pv omsorg och trygghet. Och|den ska kUn___na mot3
skilda/bakgrunder. A

Nar de nya sjukhusbyg
viktig de| av helheten.

0 TOR EKQVIST
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BILDREPORTAGE /

& A

™

INTERAKTION

Sebastian Freytag fran Koln later

| den utvandiga fasadens monster
spegla besdkarna inomhus. De
handmalade metalléglorna l6per
genom vaningsplanen, fran
godsmottagningen i bottenplanet,
via hisshallarna, upp till 6vre
planets serviceutrymmen.

FOTO: CLAS FROHLING

FOTO: RAINER TIHVAN

SAMSPEL

Konsten i varden ska samverka med arkitektur och inredning och bidra till en visuellt attraktiv miljg, ute
som inne, i personalutrymmen och vardrum, i trappor och vantrum. Glasfasaden pa behandlingsbyggnaden
reflekterar arstiderna och livet i ndromradet. | forgrunden syns forsérjningsbyggnadens fasad som bestar
av 1300 kvadratmeter bronsfargade streckmetall, signerad Inger Andersson.
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/ BILDREPORTAGE

B

SPAR AV LIV

I rum for avsked rader en avskalad stdmning
som &ger bade intimitet och viss hogtidlighet.
Med maélningar, handtuftade mattor och
panelgardiner skapar Johan Ledung ett
vertikalt ljusspel. Organiska material som
tra, lin, ull och kalksten ger ett levande och
vackert formsprak som rymmer spar av liv
och handens avtryck. Avsikten ar att skapa en
helhet av ljus och vardighet som ska fungera
oavsett trostillhorighet.

VAGLEDANDE KULOR

Fargsattning avinteriéren ska underlatta for personal och patienter att orientera sig i den komplexa vardmiljén. Men dven konsten
kan bidra till att det blir lattare att hitta ratt. | behandlingsbyggnaden har norrmannen Harald Fenn gett hisshallarnas glasade ytor
en ny fargskala pd varje vaningsplan.
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BILDREPORTAGE /

MALPUNKTER

Arbetsstationer, receptioner eller en dorr
till en operationssal ar malpunkteri
verksamheten. Dessa har fatt kraftfulla
kulorer eftersom sjukhusmiljon i dvrigt ar
vit, men visuellt bullrig med manga
tekniska installationer, skyltar och

I knappar. P& akuten kommer arbets-
stationer och angransande vantrum gé
toniton for att skapa en kansla av att de
hangerihop. Siffror eller bokstaver kan
ockséa anvandas for att forenkla for de
som har svart att se farger.

FOTO ELLER TEXTILIER?

Konsten i operationssalarna har varit sarskilt spannande att
ta fram enligt Kulturforvaltningen. Textil eller skulptur var det
naturligtvis inte att tala om. Efter ménga forsok och tester av
fotografen Per Mannberg, kunde forstoringar av befintliga
verk bli till takhoga bilder i mycket hog upplosning. Till vanster
Morteza Golestanis magiska korsbefruktning mellan persisk
matta och svensk trasmatta. Till hoger ett av flera virkade
objekt av Mija Renstrom.
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ILLUSTRATION: JOHNNY DYRANDER

TJANSTEDESIGN /

Harhan
forstatt? .
Ardet
allvarligt?

Nar ardet min tur?

Genom 6ppna fragor, fritt berattande och ansatsen att inte vardera det de ser, hor och
upplever undersoker Sos innovations tjanstedesignenhet patienters och medarbetares
behov och upplevelser avvarden. Nu har de riktat blickarna mot S6s akutmottagning
och kvinnosjukvard/férlossning. Malet ar att ge patienterna en battre vardupplevelse
och medarbetarna verktyg for sin vardag.

Sds akutmottagning ar byggd for att
ta emot 65 000 patienter per ar men
idag passerar omkring 100 000
patienter dar varje ar. Forst 2020
flyttar verksamheteninisina nya
lokaler. Det ar en utmaning.

- Akuten ar en temperaturmatare
for helavarden. Det &r har det forst

VANTRUM

och tydligast marks nar négot inte
fungerar. Nu forsoker vi forbattra

var situation och da maste vi saklart
involvera dem vi jobbar for, patien-
terna. Darfor fick Sos Innovation i
uppdrag att med patienternas hjalp
analyseravad sominte fungerar,
sager Urban Safwenberg, verksam-
hetschef for S6s akutmottagning.
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Projekt1

”Det har gatt geschwint!

TJANSTEDESIGN /

Efter 20 minuter fick jag traffa en sjukskoterska.”

Patienten p& akuten har inte forstatt att hen bara har kommit till kassan
och betalat. Att det ar nu som vantan borjar. Det skapar fel forvantningar
och skulle behdva kommuniceras pa ett battre satt.

s0s INNOVATIONS tjanstedesignenhet har
fatt i uppdrag att undersoka patienters
och medarbetares upplevelser pa
akuten for att analysera vad som inte
fungerar. Under sex dagar i varas

gick darfér Maria Stockhaus, Elin
Hedbrandh och Pomme van Hoof
bredvid en lakare, sjukskoterska eller
underskaterska pa akuten. De observe-
rade och antecknade det de sag. De
intervjuade och pratade med patienter
och medarbetare och bad tva av akutens
sommarvikarier skriva dagbok under
sin kommande sommar.

Intervjuerna bestod av dppna fragor
som "Berdtta om din dag har.”, "Vart
ska du?” och ”Varfor ar du har?”, for att
pa sa satt skapa ett fritt berattande.

— Genom oppna fragor far vien
forstaelse for vad som ar viktigt for
patienterna. Var upplevelse ér att
patienterna vill beratta. De vill férasin
historia vidare och de vill bli lyssnade
pa, sager Maria Stockhaus.

Efter sommaren hade Maria, Elin
och Pomme ett omfattande textmateri-
al. Bilder av ljusa moten och tacksamma
patienter men ocksa beréttelser om nar
nagot gick fel. Nar onskan inte uppfyll-
des eller nar férvantningarna pa vad
som skulle komma var nagot annat an
det som blev. Bland alla nerskrivna ord
borjade de leta monster for att se vad
tankarna och k&nslorna handlade om.
De kunde ringa in tre forbattringsomra-
den och dopte dem till "Patienter har
svart att navigera i systemet”, "Patien-

ters bashehov (fysiska och psykiska) ar
inte alltid métta” och "Bristande infor-
mation och kommunikation — skapar
mycket stress och oro bland patienter
och anhdriga”. Se informationsrutan pa
ndsta sida.

S6s Innovation kommer nu jobba
vidare med resultatet av analyserna for

att i slutdindan kunna hitta konkreta
forslag pa atgarder. Deras analyser ger
ocksa vardefull input till forbattringsar-
betet Effektivt akut omhandertagande
pa Sos dar in-, genom- och utflodet pa
akuten analyseras i olika delprojekt.

Akutens tre utmaningar, se nasta sida —

- Medarbetarna pa akuten gor allt de kan, verkligen allt, for att patienterna ska fa en sa
bravistelse pd akuten som majligt. And& blir det inte alltid bra. Det skapar frustration,
oro och ibland maktloshet hos badde medarbetare och patienter. | vara analyser lyfter vi
fram ndgra av de orsaker vi tror bidrar till att problemen uppstar, sdger Elin Hedbrandh
pa Sos Innovation (i mitten pa bilden). Har tillsammans med Maria Stockhaus (till
vanster) och Pomme van Hoof (till hoger).
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TJANSTEDESIGN /

Akutens tre utmaningar, fran S6s Innovations analyser

1.Patienter harsvart
attnavigeraisystemet

Ska patienterna soka till vardcentral,
narakut eller S6s akut? Manga patienter
villinte komma till akuten men kanner att
de inte har nagot alternativ. Medarbetare
och patienter har olika perspektiv pa vad
som kraver akut vard. Processen pa Sos
akut ar valdigt oklar for patienterna.

"JAG VAR PRIORITERAD SA
JAGFICK GA LANGS DEN RODA
LINJEN. SISTHAMNADE JAG

PADEN GRONA, DA TOG DET
VALDIGT LANG TID.”

Patienten har inte forstatt att linjerna leder
till olika bedomningsdiskar som represen-
terar klinikerna kardiologi, medicin, kirurgi
respektive ortopedi. Fargernavisar inte hur
prioriterad du ar som patient.

Projekt 2

2.Patienters basbehov
(fysiska och psykiska) iar
inte alltid motta

Personalen kdnner att de behdver
prioritera mer akuta behov. Vems ansvar
det ar att ta hand om patienternas
basbehov ar ibland otydligt. Narstdende
far darfor en viktig roll och hjalper till
med omvardnad. Men alla patienter har
inte ndgon med sig. Madnga vagar heller
inte ldmna vantrummet (for att till
exempel képa mat) pa grund av radsla
for att missa sin tur.

"KAN VI FA LITE MER SMART-

STILLANDE? JAG KLARARINTE
AV ATT SE ATT HON HAR SA ONT.”

Citat frdn narstaende.

”Det ar en orolig sjal”

2017 utlyste Vinnova medel for normkritiska projekt inom en organisation. Barnmorskan
Muzammil Aslam pa Sés kvinnoklinik och Pomme van Hoof p& Sos Innovation fick tillsammans
medel for sin idé om en normkritisk analys av forlossningsvarden pa Sés.

CORINNE PEDROLETTI AR chef for verk-
samhetsomrade Kvinnosjukvard/
Forlossning. Hon ser projektet som en
del i Sos bidrag till ett mer jamstéllt och
jamlikt samhdlle och en inkluderande
och hallbar samhéllsutveckling.

—Genom att identifiera och ifragasét-
ta normer hoppas vi kunna frigéra oss
fran snéva forestallningar och bli battre
pa att forsta varje patients unika behov.
Nar vi lyckas med det 6kar kvaliteten i
varden och patienterna blir nojdare.
Samtidigt kanner medarbetarna till-
fredsstéllelse Gver att lyckas ge den fina
vard som varje patient har ratt till.

I sjukvarden finns medicinska rikt-
linjer som talar om for medarbetarna

20 vI PA s0S 2/2018

vilken behandling, vilka prover eller
vilken medicinsk omvardnad patienter-
na ska fa i olika situationer och skeen-
den. Hur medarbetarna bast bemoter
och far olika typer av patienter att
kannasig trygga star daremot inte. Har
ar medarbetarna uteldmnade till sina
egna erfarenheter och patientmoten.
Pé avdelning 63 dar Pomme van
Hoof, hennes kollega Clara Chague och
barnmorskan Muzammil Aslam gor
sina analyser behover patienterna ofta
extra stdd. Avdelningen ar en kom-
binerad sa kallad antenatal- (under
graviditet) och medicinsk BB (efter
forlossning)-avdelning och véardar
patienter som drabbats av komplikatio-

3.Bristande information
och kommunikation

- skapar mycket stress och oro
bland patienter och nirstaende

Patienter och narstaende &r oroliga att
glommas bort eller missa lakaren.
Medarbetarna kommunicerar ofta inte

sin forsta bedémning till patienterna. De
haller ocksainne med viss information for
att inte ge patienterna fel forvantningar.
Medarbetarna upplever att de lagger
mycket tid och energi pa att informera
patienterna. Patienterna i sin tur har svart
att ta in information nar de méar daligt eller
har ont.

"JAG VILL INTE SAGA HUR LANG

TID DET AR TILL HENNES TUR.
DET BLIR BARAFEL.”

Sjukskoterska vill inte ge
patienten fel forvantningar.

ner under sin graviditet eller haft en
komplicerad forlossning. Vissa av pati-
enterna kan ha socioekonomisk eller
psykosocial problematik. Andra pratar
inte svenska, ar fran andra kulturer,
har olika personligheter och &r i olika
aldrar.

—Som nyutexaminerad barnmorska
kan du ha det tufft ibland. Men &ven
erfarna barnmorskor kan ha utmaning-
ar. Till vardags hinner barnmorskorna
sallan bolla patientméten med varan-
dra, sdger Muzammil.

Dérfor har Muzammil, Pomme och
Clara under hosten samlat avdelningens
barnmorskor och underskéterskor till
normkritiska workshops. Har far de



Clara Chague, Pomme van Hoof och
Muzammil Aslam haller workshop. Under
workshopstillfallena har medarbetarna
fatt valja bland citat som Pomme och
Muzammil sammanstallt fran observa-

chansen att utbyta erfarenheter, tankar,
reflektera och diskutera patientfall
ihop.

— Vi utvecklade verktyg som var latta
att forsta och som underlattar samtal
om tankar och ké&nslor som personalen
upplever i sitt arbete, dven k&nslor som
viinte alltid &r stolta Gver. Ofta har
kollegorna bekréaftat att de kanner
likadant, sdger Pomme.

Muzammil har ocksa intervjuat
patienter som fick svara pa fragor kring
graviditeten, maende, kanslor, hur de
upplevde vardtiden, forvantningar fran
sig sjalva och omgivningen och tankar

tioner, intervjuer och erfarenhet.
Citaten galler en kanslarorande
patienten, sdsom: "Klickar inte”, "Vihar
personkemi”, "Det ar en orolig sjal” och
"Onskar jag kunde géra mer”. Utifran

infor foraldraskapet.

— Genom 6ppna fragor har vi forsokt
se effekterna av vara normer. Ens egna
normer ar svara att se, men normerna
styr vad vi gor och paverkar hur vi
bemodter olika patienter. Deras upp-
levelser kan vi analysera, séger
Muzammil.

I slutdandan ska utfallet fran medarbe-
tarnas workshops matchas mot de olika
patientgruppernas behov och 6nske-
mal. Det langsiktiga malet 4r att till-
sammans med personalen fa fram ett
systematiskt stod, en sorts bemotande-
riktlinjer, som barnmorskorna, under-

TJANSTEDESIGN /

ILLUSTRATION: CLARA CHAGUE

Al ‘ fin G
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citatet har de fatt valja en av 12 illustre-
rade patienttyper och tillskriva personen
hens bakgrund och situation. For att
sedan svara pa fragorna:

"Beskriv kortvarfor du kom att tdnka pa
den har personen.” "Vad handeiert
mote?” De som vill har fatt dela med sig
tillgruppen och kollegorna fick svara
paom de kdnde igen patienttypen.
Genom diskussionernavadras oro,
forutfattade meningar, frustration men
ocksa vardefulla tips och lyckade moten.

skoterskorna och lakarna kan ha som
stod for att skapa den basta vardupple-
velsen for varje patient.

—Men bara diskussionerna vi haft
nu k&nns otroligt vardefulla, séger
Muzammil Aslam.

TEXT YLVAHERMANSSON
FOTO TORKEL EKQVIST

vad vi gor - effekten

Empatimottagningen

I november fanns S6s Innovation ocksa pa plats i S6s entré
med sin interaktiva utstallning Empatimottagningen.
Patienter, besckare och medarbetare fick skriva ner, satta
upp och dela sina vardupplevelser. Nu ska historierna
analyseras. Se fler bilder pa www.instagram.com/
sodersjukhuset_ab (#ideochkunskap).
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Ny teknik for
patientcentrerad

(etuells pilstprejelt pé Sés

Sjalvincheckningsterminaler

SJALVINCHECKNINGSAUTOMATEN ar en
terminal med pekskérm som &r kopplad
till kalendern i journalsystemet Take-
Care. Terminalen testas nu i ett pilot-
projekt i det gemensamma vantrummet
for diabetes-, endokrin, neurolog- och
héftluxationsmottagningarna pa Sa-
chsska barn- och ungdomssjukhuset.

— Sjalvincheckningen ger vissa
patientgrupper méjlighet att sjalva
checka in nér de kommer fér en bokad
tid. Det galler patienter under 18 och
over 85 ar, och patienter med frikort.
| Takecare kan da alla se att patienten
har kommit och &r registrerad, sager
Karin Weilow, sektionschef for IT och
utveckling, avdelning for kvalitet,
utvecklingoch IT.

Malet med pilotprojektet ar att
forbattra patientens besok pa sjukhuset
genom minskade kassakéer och ge
personal méjlighet att béttre prioritera
sin tid och testa nya arbetssatt.

HAPP - akutmottagningen
testar mobil journal

HAPP STAR FOR Halsa pa plats och ar
Stockholms lans sjukvardsomrades
mobila l6sning som gor det méjligt att
skriva in dokumentation i journal-
systemet Takecare via en mobil eller
surfplatta. Mobilappen testas nu pa Sos
akutmottagning av en grupp sjukskoter-
skor och underskdterskor som kan
registrera patientens vitalparametrar
vid omedelbar nérhet till patienten.

— Malet med appen &r att testa ett
nytt arbetssétt, att jobba patientnéra.
Tidigare skrev vi upp vitalparametrar
pa en plasthandske eller papper och
behdvde sedan ga till en dator och mata
in uppgifternai journalsystemet. Nu tar
vi med var arbetsstation till patienten,
sager Leif Engstrém Eriksen, vard-
enhetschef pa akutmottagningen.

och hallbar
vard

Webbtidboken - 1177
Vardguidens e-tjinster

WEBBTIDBOKEN AREN av 1177 Vard-
guidens e-tjanster som gor det mojligt
for patienten att boka, av- eller omboka
sin tid via webben. Tjansten anvands pa
flera mottagningar pa Sos, bland annat
diabetesmottagningen, HBTQ-ung och
Venhalsan. Hjartmottagningen pa
Sachsska och 6gonmottagningen &r de
forsta att anvanda den nya versionen
med utdkad funktionalitet som ar mer
anpassad till specialistvarden. Exempel-
vis en remiss kopplad till ett bokat besok
foljer med vid om eller avbokningar och
viaen logg kan verksamheten f6lja
patientens val.

— Verktyget spar tid for bade personal
och patient och det ar verksamheten
som bestdmmer hur tjansten ska anvén-
das och vilka tider som ska vara synliga i
verktyget, sager Marie Granhagen,
forvaltare 1177 Vardguidens e-tjanster,
avdelning for kvalitet, utveckling och IT.

TEXT NATALJASUNDBERG FOTO TORKEL EKQVIST OCH MATTON BILDBYRA ILLUSTRATION JOHNNY DYRANDER
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EmelieRosén, floristpa
Sos, tipsar om ekobukett
e Fraga efter narodlade snittblommor.

e Valj krukvaxt som lever lange.

e Valj blommor efter sdsong.

blivit mer personligt

¥

R
. PORTRATT/ -
’ s

i d 3/ s

Emelie Rosén arbetar i blomsteraffaren i Sodersjukhusets entréhall och
tycker att det dr speciellt att vara florist pa ett sjukhus eftersom det &r sa

manga dterkommande kunder.

-Vifar ofta aterkoppling om fina buketter
somyvigjort. Det &r bade roligt och
utmanande - det sporrar en att helatiden
blibattre, sagerhon.

Floristerna gor ofta buketter till
fodelsedagar och avtackningar av
Sos-personal men de far ocksai
uppdrag att skapa arrangemang och
valja ut blommor till patienter som ar
sjuka eller har gatt bort.

- Mest kdnslosamt blir det n&r vi far
bestallningar till barns begravningar, de
ar kampiga att gora, sager Emelie.

Tidigare fanns det ett tydligt
blomstersprak dar tre réda rosor
betydde "jag alskar dig” och det varvissa
blommor som forknippades med
begravning. Det har mer och mer
forsvunnit, menar Emelie.

-Detvar oftast nejlikor och rosor vid
begravning men det berodde framst pa
att utbudet inte var sa stort. Vita liljor var
ocksa vanligt eftersom det inte fick vara
en farg som stack ut. Men idag vill de
flesta hanadgot som symboliserar

personen, oavsett om det ar uppvaktning
eller blommor till begravning.

Om man vill valja miljovanligt
rekommenderar hon att man satsar pa
en krukvaxt, eftersom den har drivits
upp for att fortsatta leva. Det finns ocksé
sa kallade sasongsblommor som &r
odlade i Stockholm, som man kan fraga
efter.

-Snittblommor kan vara svara att fa
taginarodlade. De transporteras med
biloch eller flygplan. Men vi har ofta
frilandsodlade blommor, berattar ke
Emelie.

Allergier arinte ett sa stort problem
langre eftersom det finns doftfria
blommor, dar man tagit bort doftgenen.
-Saserutvecklingen fér blommor ut - pd
gottoch ont. Det finns genmodifierade
blommor som bara har klorofylldoft. Om
duvillkopa liljor ska du valja asiatiska till
densom ar kanslig for dofter.

TEXT ANJASTEIBER FOTO TORKEL EKQVIST
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/INNOVATIONER

SNART | VARDEN MED STOD AV SOS INNOVATION

Tva nya medtech-bolag och tva smarta nedbrytbara produkter for battre vard som nu till-
verkas. Det &r resultatet av det tvaariga projektet Biobaserade innovationerivarden som

Sos Innovation har lett.

SAFEFLUSH OCH EASYFIX cuP heter tva nya
produkter som bada ar gjorda av kom-
post- och bionedbrytbara material.
Safeflush har en lashar funktion som
forhindrar lackage och smittspridning
nér vardpersonalen ska handspola en
patients urinblasa via urinkatetern.
Easyfix Cup i sin tur ar en flexibel
hallare for operationsinstrument.

— Det hér ar tva miljévanliga produk-
ter som kan anvandas av manga i var-
den. Sma forbattringar som kan gora
stor skillnad fér medarbetarnas arbets-
miljo. Och nér det galler Safeflush &ven
forbattra patienternas vardupplevelse,
sager projektledaren Sebastian
Tornfeldt, innovationskoordinator pa
S6s Innovation och fortsatter:

— Det som &r haftigt med de har
produkterna ar ocksa att idéerna kom-
mer fran varden sjalv. Ett behov som
medarbetarna har k&nt och som de velat
fylla.

I varden anvands som i manga andra
branscher véldigt manga plastproduk-

JOBBAR DU PA
S0S OCH HAR EN IDE?

En idé kring en helt ny produkt,
metod eller ett nytt innovativt
arbetssatt? Hor av dig till Sos
Innovation. De hjalper dig fran

start till mal (inklusive att séka

finansiering). Se #innovationer
pa Sés intranit.
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ter. Genom projektet ville de se om de
kunde ta fram miljévéanliga produkter i
biomaterial istéllet.

Bakom produkten Safeflush finns
Susanne Hagglund som jobbar som
sjukskaterska pa kirurg-, ortoped- och
urologmottagningen vid Sodertélje
sjukhus. Under flera ars tid var hon ofta
med om att det borjade lacka mellan
katetern och spolsprutan nar hon skulle
handspola en patients urinblasa. Hon
kunde bli nersténkt med natriumklorid,
urin och blod. Jobbigt for patienten men
ocksa for henne och hennes kollegor
som riskerade att utséttas for smitta.
Ofta behovde de vara tva for att kunna
utféra momentet dverhuvudtaget.

- Det som ar haftigt med de har produk-
terna ar ocksa att idéerna kommer fran
varden sjalv. Ett behov som medarbetarna
har kant och som de velat fylla, sager
Sebastian Tornfeldt.

—Som ny sjukskoterska trodde jag att
det var handhavandet som inte satt.
Men efter cirka 10 ar pa olika arbets-
platser, med manga utbildningar och
patienter, forstod jag att det inte var
jag som gjorde fel. D& bérjade idén till
Safeflush langsamt véxa fram, sager
Susanne.

Safeflush har en stor marknad. 20
vardavdelningar eller mottagningar i
Sverige som projektet Biobaserade
innovationer i varden fragade svarade
att de vardera utfor cirka 1600 hand-
spolningar av katetrar varje manad.
Det ar dock bara en grov uppskattning.
Manga handspolningar synsinte i
statistiken.

—Som personal vet du ocksé exakt
vilken méngd vétska du jobbar med, och
kan anvanda bada handerna samtidigt.
Det gor att du klarar av att skélja urin-
blasan pa egen hand vilket sparar bade
tid och resurser, forklarar innovatéren
Susanne Hagglund.

Den andra produkten som tagits fram
med st6d av S6s Innovation heter Easy-
fix Cup. Det ar en steril engdngsmugg
for operationsverktyg. Muggen fasts latt
pasidan av assistans- eller operations-
bord och forhindrar att verktyg valter
och kontamineras under operation.
Beroende pa hur langa verktyg som ska
anvandas kan muggens hojd justeras till
tre olika storlekar. Muggen ger plats pa
borden &t liggande verktyg och skickas
efter operation till atervinning. Idag
stalls ofta operationsverktyg direkt pa
assistans- och operationsbord i instabila



Med den lasbara funk-
tionen i Safeflush forhin-
dras lackage, stank och
spridning av eventuella
smittor nar en patients
urinblasa ska handspolas
via urinkatetern.

rostfria muggar, som tar onddig plats och
som ar svara att diska och sterilisera efter

anvandning.

Innovator bakom Easyfix Cup ar
Esmaeil Abbasi, operationssjukskoterska
pa barnoperation pa Nya Karolinska
sjukhuset. Aven marknaden for Easyfix
Cup ser bra ut. 2016 gjordes 811 002
operationer totalt i Sverige inom sluten-
varden, 2 147 443 dagkirurgiska ingrepp.

S6s Innovation har varit med hela vdgen
och gett rad och stod till innovatérerna,
till exempel kring patentansokan, proto-
typframtagningar och projektledning.

— Produkterna kommer ut pa markna-
den nu i vinter sa hall utkik, sager
Sebastian Tornfeldt pa Sos Innovation.

TEXT YLVAHERMANSSON FOTO TORKEL EKQVIST

Den andra produkten
som tagits fram med
stod av S6s Innovation
heter Easyfix Cup.

Det ar en flexibel
hallare for operations-

verktyg.

INNOVATIONER /

BIOBASERADE |
INNOVATIONER | VARDEN ...

...ar ett Vinnova-finansierat projekt
som Sos Innovation har lett for SLL
Innovations rakning. Projektet har varit
ett samarbete med Wargon Innovation,
RISE (fd Innventia) och entreprenérs-

firman DareU. Under projektets géng
har prototyper av produkterna testats i
varden avvardpersonal pa urologav-
delningar och operationsavdelningar.
Innovatorerna ar nu delagare i varsitt
medtech-bolag, ihop med represen-
tanter fran DareU.

y
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/MEST FOR MEDARBETARE

FORBATTRING/
UTVECKLING/INNOVATION?
Nya portféljkontoret pa Sos
hjalper medarbetare somvill ha stéd i

forbattrings- eller utvecklingsprojekt.
O °° ® Har du enidé kring ndgot helt nytt?
(produkt, metod eller arbetssatt)
Vand dig istallet till Sos
. Innovation (se sid 24).

Portféljkontoret r en ny satsning pa Sodersjukhusets avdelning for kvalitet, utveckling och IT,
for att ge stod at medarbetare som vill bedriva utvecklingsarbete. Funktionen finns sedan en tid pa de andra
sjukhusen i Stockholm och planen for framtiden ar att ka samarbetet och samordningen i regionen.

- SYFTET MED PORTFOLJKONTORET &r att
samla information om alla utvecklingsar-
beten och ge stod till nya initiativ p& Sos. Vi
hoppas kunna erbjuda coachning och
mojlighet till kunskapsutbyte mellan
medarbetare, sager Anneli Hedman,
ansvarig for portfdljkontoret pa Sos.

Idag bedrivs manga utvecklings- och
forbattringsarbeteninom de olika verk-
samhetsomradena men hittills har det
saknats en sammanstallning avalla
pagaende och avslutade projekt. Med
portféljkontoret villman ocksa erbjuda
stod och expertis tilldem som haridéer
till forbattringar.

-Verksamheterna har efterfrégat stod i
form av metoder och verktyg, projektled-
ning och hjalp med att soka finansiering.
Det hoppas vikunna erbjuda pa sikt.
Visionen ar attviiframtiden ska kunnaer-
bjuda stod under projektet och en mojlighet

attsynliggoraresultaten, sdger Emma Vi kommer inte att klara framtidens ut- komma vidare? Kontakta Anneli Hedman,

Loven, utvecklings- och IT-direktér pd S6s.  maningar om viinte jobbar med utveckling.  ansvarig for portféljkontoret pa avdelning-
Forsta stegetiarbetet ar att skapaen Och det ar en férmaga man kan behdva en for kvalitet, utveckling och IT.

samlad nulagesbild av pdgdende utveck- hjélp med, sdger Emma Loven.

lingsarbeten och se till att den halls Har duidéertill forbattrings- eller TEXTANJASTEIBER

uppdaterad. utvecklingsprojekt och behdver hjalp att FOTO TORKEL EKQVIST

Prisade Sos:are

2018 ars priser har delats ut av Sos-féreningen Opuscula Medica. Har &r vinnarna av Matts Halldin pris, Arets Sés:are,
Sos innovationspris, Arets AT-likare och ST-priset for forbattringsarbete. S6s AT- och ST-likare har ocksa réstat fram sina basta
handledare. L3s jurygruppernas motiveringar pa www.sodersjukhuset.se/prisutdelning

Sdsinnovationspris Matts Halldin pris AretsSés:are Arets AT-likare ST-priset for Arets AT- AretsST-
Aster Hadgue och Anders Sondén Johan Hulting Elisabeth Appelgren forbattringsarbete handledare handledare
Helena Ostman Hampus Nordqvist ~ Ruth Kalvelage Carina Hagglund
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Trana CVKoch
PVKpaKTC

Se filmen om Sodersjukhusets utbildnings-
lokaler pa KTC (kliniskt traningscenter).

Har kan du som student och medarbetare utbyta
erfarenheter och trdna praktiska vardmoment
och samarbete mellan olika professioner.

#ktc pa intranitet.
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MEST FOR MEDARBETARE/

Varje ar delar Stockholms lans
landsting ut ett jamstalldhets-
pris for att uppmarksamma en
verksamhet eller medarbetare
som har gjort sarskilda
insatser for att framja en
jamstalld hilso- och sjukvard
eller tandvard. 2018 &rs pris
gick tillAmelmottagningen vid
Sos for mottagningens
engagerade och kreativa arbete
for att forebygga, upptacka och
behandla konsstympning.

- Viarbetar for att framja en
jamstalld och jamlik vard, sa det
kanns valdigt fint att tilldelas
jamstalldhetspriset, sager Bita
Eshraghi, specialistlakare och
medicinskt ansvarig for
Amelmottagningen.

Vipa Sos

- for medarbetare och patienter

Vi pa Sés vander sig till bdde Sédersjukhusets medarbetare och
patienter. Magasinet ska pa ett lustfyllt och lattillgangligt satt

ge bada ldsargrupperna en storre inblick i sjukhusets verksamhet.
Fokus ar att inspirera till nya tankar och idéer, genom att sprida goda
exempel pa sjukhuset, lyfta aktuella och engagerande medarbetare,
ge bakgrund i viktiga fragor och tips i vardagen. En tidning att pausa
med pa arbetsplatsen eller i vdntrummet.

Har du tips pa vad du skulle vilja se mer av i tidningen? Hér gérna av
dig till oss pd kommunikation.sodersjukhuset@sll.se. Nasta nummer
kommer under varen. En gnistrande vinter 6nskar vi fran redaktionen!
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TEMA KONST OCH KULTUR I VARDEN

Romandebuterar
i sjukhusmiljo

- Skrivandet ar min passion och tillflyktsort.
Det sager specialistsjukskoterskan Marcus

Jarl som i host ger ut relationsdramat "Tusen
bitar”, om homofobi och organdonation.

BOKEN HANDLAR OM en gravt homofob man som
genomgatt en hjarttransplantation, och far reda pa
att hjartat har tillhort en bog.

-Jagville skriva en berattelse om hat och karlek.
Det bleven mangbottnad historia, som grundar sig i
attviigaykultureninte f&r donera blod p&d samma
premisser som heterosexuella, sdger Marcus som
sjalvar oppet homosexuell.

- Man kan sdga att jag maxar problematiken och
staller tre existentiella fragor. Vad skulle handa om
dufick ett hjarta fran ndgon du hatar? Far alla donera
organ? Och kanske den mestintressanta, aralla
manniskor varda ett nytt hjarta?

Idé och skrivande tog ett par &r och stédet har varit
fantastiskt fran kollegerna pad neonatalavdelningen.

- De ar lika peppade som jag, manga har varit med
fran borjan och ar jattestolta.

Arbetet med sjuka och for tidigt fodda barn gerisin
turinspiration till nya berattelser.

- Jag skulle pasta attjag har litterara kdnselsprot.
Jobbet gér mig 6dmjuk infor béde livet och forfattar-
skapet.

TEXT SOFIASJOMAN WAAS FOTO PETER KNUTSON

%,d M@ om bickers kraft pa sidan 8.

- Litteraturen rérvid oss, den hjalper oss att forsta oss sjalva. Empatin arlivsviktig for oss Tusen bitar finns inbunden
som arbetarivarden, sager Astrid Seeberger som snart i 20 &r har drivit Pedagogiskt forum, och som ljudbok.
en motesplats mellan konst och vetenskap pa de fyra undervisningssjukhusen i Stockholm.



